
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 ホテルルートイン柏南 活動の様子の写真

実施日程 月21日 成果物の写真

実施した生産活動・施設外就労の概要 客室清掃 活動内容の追加コメント

利用者数　等 6～7名

＜目的＞

地域連携活動のねらい 責任を持って仕事をする

地域にとってのメリット 人手不足の解消

対象者にとってのメリット 企業で働くイメージがつく

＜成果＞

実施した結果 割り当てられた仕事に責任を持つ

得られた成果 時間内に全員が終われるように協力出来る

課題点 仕事量が増えるための工夫が必要

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

店舗として業務委託の受け入れ、かつ障害者雇用は初めての為、未知数な部分がありました。

実際は真摯に業務に取り組んでいる姿や一生懸命な姿を見受けられるので、非常に頼もしい限りです。

信用して業務を任せることが出来、いつもありがとうございます。

部屋数を１８部屋から、まずは25部屋に増やしていく。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 就労継続支援A型ハタラコ

住　所 千葉県我孫子市本町2丁目6-3 秋元ビル601

1212500688

西　陽子

令和6（2024）年度電話番号 04-7179-0102

連携先企業名 ルートインジャパン株式会社 担当者名

連携先の企業等の意見または評価

谷内マネージャー様

様式１


