
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

ニトリ柏店への就職活動 面接に向けて、履歴書等の作成や面接の練習を

ニトリ柏店にて３日間の実習を経て面接へ進む サビ管と一緒に行った。面接にもサビ管が同行し

清掃員として実際の店舗で３日間の実習を行った。 事業所での様子やアピールポイントについて説明

面接に当たり、履歴者や職務経歴書を作成した。 した。

身体障害の部分で、転倒の恐れがあるという理由で

＜目的＞ 不採用にはなったが、本人も次回に生かしたいと

面接で、自分をどうアピールするかなど 意欲を語った。

経験を積むことにより、一般就労への

意識向上

＜成果＞

活動の結果、不採用ではあった。

一般企業で働く厳しさを目のあたりにした。

敬語など、言葉遣いを学ぶ必要性を感じた。

作業はとても熱心で、３日間遅刻もなく出勤できたので、その点では評価をいただいた。

ただ、広い店舗内での歩行については転倒のリスクは拭えないとの判断だった。

利用者からの意見・評価

初めてのことばかりでとても緊張した。

言葉遣いや話し方などを指摘されたので次回に活かしたい。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型ハタラコ 事業所番号 1212500688

住　所 千葉県我孫子市本町2丁目6-3 秋元ビル601 管理者名 西　陽子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 04-7179-0102 対象年度 令和6（2024）年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 齋藤店長

様式２


